AZ ASSOCIATION OF BUSINESS SERVICE LEADERS IN HUNGARY
ALAPSZABALYA

Az Association of Business Service Leaders in Hungary (kordbban: Magyar
Szolgaltatéipari és Outsourcing Szdvetség, a tovabbiakban: ”Egyesiilet”)
Alapszabdlyat a 2023. mdjus 10. napjan megtartott kozgyllés a Polgari
Térvénykonyvrdl szold 2013, évi V. térvény (a tovabbiakban: Ptk.) €s az egyestlési
jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek mikodésérol és
tamogatdsarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény (a tovdbbiakban: Ectv.)
rendelkezéseinek megfeleléen — mddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva — az
alabbiak szerint allapitja meg.

1. Az Egyesiilet adatai

1.1. Az Egyesiilet neve: Association of Business Service Leaders in Hungary
1.2. Az Egyesiilet roviditett neve: ABSL Hungary

1.2. Az Egyesiilet székhelye: 1132 Budapest, Vici iit 22-24.

1.3. Az Egyesiilet miikodési teriilete: Magyarorszag

1.4. Az Egyesiilet jogi személy, jogi forméja: egyesiilet.

1.5. Az Egyesiilet tevékenysége hatarozatlan idére szol.

1.6. Az Egyesiilet alapité tagjainak adatait az Alapszabaly — elkiilonitve kezelt —
mellékletét képezo tagjegyzek tartalmazza.

2. Az Egyesiilet meghatarozasa, céljai és tevékenysége

2.1. Az Egyesiilet meghatdrozasa:

Az Egyesiilet a nemzetkozi Association of Business Service Leaders (Vezet6
Uzleti Szolgaltatok Egyesiilete) magyarorszagi tagszervezete. Az Egyesiilet az
tizleti szolgaltaté kdzpontoknak és az iizleti szolgaltaté kdzpontot miikodtetd
szervezeteknek, illetve ezen kdzpontok elsddleges beszallitdi korébe tartozo
vallalatoknak, valamint kapcsolddéd oktatasi és képzési intézményeknek az
iparagi érdekképviselete. Az Egyesiilet mddszertani alapokbol kiindulva,
gyakorlati tapasztalatok kozvetitésével torekszik a tdrsadalom és a gazdasag
szerepléivel megismertetni az tzleti szolgaltatd szektor mikddését, valamint a
szervezeti innovacid, kiemelten az outsourcing lényegét és az abban rejlé
lehetéségeket.

| Ezen modositas 2023. jilius 1. napjéval 1ép hatalya.
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2.2. Az Egyesiilet céljai:

Az Egyesiilet célja az outsourcing-ban, mint a gazdasagi €s tarsadalmi fejlodés
hatékonysagat noveld moédszertanban  rejlé  lehetdségek kiaknazasanak
closegitése. Az Egyesiilet céljat nem kizarolag tagjai vonatkozasaban, hanem
4ltalanossdgban, non-profit jelleggel kivénja beteljesiteni, closegitve a
tarsadalmi fejlodést, pozitiv értelemben vett kozvetitd szerepet vallalva a
dontéshozokkal egyetértésben.

E tevékenység jelentbsége, eredményei ¢és hatésai - az Alapitok szandékai
szerint - messze tilmutatnak az Egyestlet tagsagan, pozitiv hatast gyakorolva a
nemzetgazdasagra, illetve a tarsadalom egészére. Az Egyesilet tavlati célja egy
klasszikus, a szektor érdekeit képviseld kamarai miikddés megvalositasa. Az
Egyesiilet a fenti célok el éréséhez aktiv szakmai centrumot kivan 1étrehozni.

2.3. Az Egyesiilet tevékenysege

Az Egyesiilet céljainak elérése érdekében egyiitt kivan mikddni a korményzati €s
politikai dontéshozo, valamint a hazai, illetve kiilfoldi szakmai szervezetekkel.

Az Egyesiilet szakmai érdekképviseletet kivan 1étrehozni, amely a Kormanyzat,
a torvényhozas, az egyes hatosigok elétt, illetve e szereplokkel egylittmikodve,
4ltaldnossagban a tarsadalom fejlodéset, de az egyes konkrét ligyeket illetben is
kozvetitd funkeidt tolt be. Az Egyesilet nemesak a maér kiforrott ismeretek
Kozvetitésében, hanem azok kialakitasaban is aktiv szerepet kivan vallalni.
Ennck érdekében szakmai forum kiépitését tlizi célul, amely megfeleld keretet
biztosit a teljes lizleti szolgaltoi szektorral és kiilonds tekintettel az outsourcing-

gal kapcsolatos kérdések, kozds problémék megvitatasara.

Magyarorszag, mint célorszag pozicionalasat clésegitendd, az Egyesiilet
kapcsolatrendszert szandékozik kiépiteni kiilfoldi, az lizleti szolgaltatoi
szektorral és az outsourcinggal foglalkozd szervezetekkel és egyéb érntett
felekkel is.

A leirt célok ¢és tevékenység megfeleld, elmeéleti megalapozasat az Egyesiilet
megfeleld szakmai aktivitas kifejtésével kivanja megvaldsitani. Ennek
érdekében  céljait rendezvények, oktatasok ¢és kutatdsok szervezésével,
publikéciok megjelentetésével, konferencidkon valo részvétellel kivanja elérni,
melyek lehetdséget teremtenek az iizleti szolgaltatéi szektor, illetve az
outsourcing elméleti és gyakorlati tapasztalatainak dtadasara.

2.4. Az egyesilet a céljai elérésének érdekében operativ szervezeti egységeket
(példaul  egyeztetd bizottsdgokat,  platformokat, klasztereket — vagy
munkacsoportokat) hozhat létre. Ezen operativ szervezeti egységek miikodeését
Kiilon Mikédési Szabdlyzatban vagy Programtervezetben szabélyozzak. Ezen
miikddési Szabalyzatokat vagy Pro gramtervezeteket az adott operativ szervezeti
egység tagjai fogalmazzak meg és terjesztik az Elnokség ele, melyrél az
elnokség tobbségi szavazdssal dont. A Miikodési Szabalyzatban vagy a
Programtervezetben foglalt feladatok betartasaért és az adott operativ egyseg
tevékenységi korén beldl véllalt feladatok elvégzéséért az operativ egység altal
vélasztott vezetd vagy vezet6ség dont.

315936v1
2




2.5

2.6.

2.7.

3.

3.1.

3.2.

315936v1

Az Egyesiilet céljanak megvaldsitésa érdekében egylittm{ikddik minden allami,
civil és egyéb szervezettel, mas egyesiilettel €s szovetséggel, amelyek segitik az
Egyesiilet eredményes miikodését €s céljainak megvalositasat.

Az Egyesiilet az egyesiileti €l megvalositdsival kozvetleniil Osszefliggd
gazdasigi tevékenység végzésére jogosult. Az Egyestilet vagyonat céljanak
megfelelden hasznélhatja, vagyonat nem oszthatja fel tagjai kozott, és a tagok
részére nyereséget nem juftathat. Az Egyesiilet gazdasagi tdrsasigot ¢s
alapitvanyt hozhat létre, ilyenbe tagként beléphet.

Az Egyesiilet a tagok kozos, tartos, alapszabalyban meghatarozott céljanak
folyamatos megvaldsitasara létesitett, nyilvantartott tagsaggal rendelkezé jogi
személy, amely politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol
fiiggetlen, azoktol anyagi timogatast nem fogad el és nem nyujt a szamukra.

Az Egyesiilet tagsaga

Rendes tag

Az Egyesiilet tagja lehet az a termeszetes személy, valamint jogi személy,
aki/amely elfogadja az Egyesiilet Alapszabalyat, az Etikai Kodexben lefektetett
elveket magara nézve kotelezonek ismeri el, tovabba belépési nyilatkozatban
véllalja, hogy tevékenyen részt vesz az Egyesiilet munk4jaban, valamint fizeti a
tagdijat.

A rendes tag felvételérdl - irasbeli felvételi kerelme és e kérelmezordl az Etikai
Bizottsag altal megfogalmazott vélemeny alapjan - az Egyesiilet Elnoksége
dont.

Az Egyesiilet rendes tagjanak jogai:

részt vehet az Egyesiilet tevékenységében ¢s rendezvényein, a Kozgyllés
iilésein, tovabba részt vehet a Kozgytiles hatarozatainak meghozataldban
szavazati joganak gyakorldsdval, észrevételeket, javaslatokat tehet, vélemeényt
nyilvanithat az Egyesiilet mitkddésével kapesolatban;

ajanlasokat tehet az Egyesiiletet érint6 kérdések megtargyaldsara,

felvilagositast kérhet az Egyesiilet tevékenységérol, amelyre az Egyesilet 30
napon beliil koteles valaszt adni;

természetes személy 18. életévének elérése utan vilaszthat, illetve valaszthatd
az Egyesiilet iigyintézo és képviseleti szerveibe, illetve tisztségeire;

inditvanyt tehet a Kozgylés és az Elndkseg napirendi pontjaira;

betekinthet az Egyesiilet nyilvantartasaiba;

a tagok egyharmada irdsban ok és cél megjeldlésével rendkiviili Kozgytilés és
rendkiviili elndkségi iilés dsszehivasat kezdeményezheti;

kezdeményezheti a Kozgyllés tartasa nélkiili hatarozathozatalt a szavazasra
bocsatando kérdés, és az annak eldontéséhez sziikséges informacidk, adatok
megjeldlésével. Jogi szemely tag fenti jogokat képviseldje utjan gyakorolhatja.

Partolo tag

Partol6 tag lehet az a természetes személy, valamint jogi személy, aki/amely az
Egyesiilet Alapszabalyat elfogadja, az Etikai Kodexben lefektetett elveket
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3.3.

magara nézve kotelezének ismeri el, valamint vagyoni hozzajarulassal
tdmogatja az Egyesililet miikodését. A tagfelvétel a rendes tagokra vonatkozo
szabalyok szerint torténik.

A partolé tag, illetve képviseldje tanacskozasi joggal részt vehet a
Kozgytilésen, igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatasait, de tisztségre nem
valaszthatd, szavazati joga nincs, valamint tagdijat nem kell fizetnie, azonban
az 4ltala vallalt vagyoni hozzajarulas szolgaltatasara koteles. Egyebekben jogai
és kotelezettségei megegyeznek a rendes tagokéval.

A Kozgytilés a partold tagok felvételérdl szolé dontés meghozatalanak jogaval
a jelen el6irasok szerint felhatalmazza az Egyesiilet Elnokségét.

Tiszteletbeli tag

Tiszteletbeli tag lehet az természetes személy, valamint jogi személy, aki/amely
az Bgyesiilet Alapszabalyat elfogadja, az Etikai Kddexben lefektetett elveket
magara nézve kotelezonek ismeri el, valamint a Ko6zgylilés a tiszteletbeli
tagsagra érdemesnek tartja és megvalasztja e tagsagra. A tagfelvétel a rendes
tagokra vonatkozé szabalyok szerint torténik azzal a korldtozassal, hogy a
tiszteletbeli tagok szdma nem haladhatja meg a rendes tagok szdmdanak
egytizedét. A tiszteletbeli tagsdg az elfogaddsat kovetd év marcius 31-ig
érvényes, de a Kozgylilés dontésével és a tisztbeli tag altali elfogadasaval Gjabb
tagfelvételi eljards nélklil tovabbi egy évre korldtlan alkalommal
meghosszabbithaté.

A tiszteletbeli tag, illetve képviseldje tandcskozasi joggal részt vehet a
Kozgylilésen, igénybe veheti az Egyesiilet szolgaltatdsait, de tisztségre nem
valaszthatd, szavazati joga nincs. Egyebekben jogai ¢és kotelezettségei
megegyeznek a rendes tagokéval.

Az Egyestlet tagjai jogosultak jogaikat meghatalmazott képviselén keresztiil
gyakorolni.

3.4
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Az Egyesiilet tagjainak kotelezettségei

Az Egyestilet tagja koteles:

megtartani az Alapszabély és egyéb egyesiileti szabalyzatok rendelkezéseit,
illetdleg az Egyesiilet szerveinek hatérozatait;

az Egyesiilet Etikai Kodexében foglalt elveknek megfeleléen végezni
tevékenységét;

részt venni az Egyesiilet munkajaban, teljesiteni az Egyesiilet tevékenységével
kapcsolatosan 6nként elvallalt feladatait, és t6le elvarhaté médon elésegiteni
az Egyesiilet célkitlizéseinek megvalodsitasat;

a tagdijat késedelem nélklil befizetni a partold és a tiszteletbeli tag
kivételével;

a tagjegyzékben nyilvantartott adataiban  bekdvetkezett  valtozast
haladéktalanul, de legkés6bb 30 (harminc) napon beliil bejelenteni a
tagjegyzéket vezetd Operativ menedzsmentnek;

elektronikus levélcimét az Egyesiilettel kozdlni;
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nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljainak megvalosuldsat ¢és az egyesiilet
tevékenységeét.

A tagsagi viszony megsziinik:

a tag halalaval, illetve jogutod nélkiili megszinésével,

az Egyesiilet jogutod nélkiili megsziinésével,

a tag kilépésével,

a tag kizarasaval,

a tiszteletbeli tag esetében a 3.3. pont szerinti datummal, amennyiben azt az
elndkség nem hosszabbitja meg.

A tag kizarasa, kilépése
A tag kizarasa

Az Elndkség irdsbeli és indokolt hatdrozataval kizarja az Egyesiilet tagjai kozil:

azt a tagot, aki tagdijfizetési kotelezettséget az erre iranyulé fizetési
felszolitas kézhezvételétdl szamitott 1 (egy) honapon beliil sem teljesiti. A
tagdij megfizetésének elmulasztisa csak abban az esetben eredményezheti a
tag kizarasat, ha a kotelezettség elmulasztasa a tagnak felrohatd, azaz sajat
hib4jabol nem fizette meg a tagdijat;

azt, akit birdsag jogerés és végrehajtando szabadsagvesztcs biintetésre itélt
és a koziigyektol eltiltott;

azt a tagot, amelynek fizetésképtelenségét a birosag jogersen megallapitotta
és felszamolasat elrendelte;

azt a tagot, aki az Etikai Kodexben foglaltakat stlyosan megszegi, vagy
ismételten nem tartja be. A dontés meghozatala elétt az Elndkseg beszerzi az
Ftikai Bizottsag allasfoglalésat.

A kizarési eljarast elsé fokon — az Elndkség tagjainak iigye kivételével — az
Elnokség folytatja le. Az eljards meginditasat barmely tag irasban
kezdeményezheti, a tudomasara jutott tények ¢s koriilmények részletezésével,
illetve a rendelkezésre 4ll6 bizonyitékok megjelolésével, csatolasaval. Az
eljaras meginditasar6l az Elndk dont. Az eljaras ald vont taggal az eljaras
meginditasat és az ellene felhozott okokat, annak bizonyitékait kozdlni kell,
tovabba lehetéséget kell biztositani szdmara, hogy védekezését €s bizonyitékait
eléadja. A tag az eljaras soran jogi képviselot is igénybe vehet. A tagot az
Elnokség kizarast targyalo tilésére meg kell hivni, ¢s itt is lehetoséget kell adni
szaméra, hogy védekezését megfelelden eldadhassa. A taggal az Elndkség
kizaré hatdrozatat irasban kozdlni kell. A hatdrozatnak tartalmaznia kell a
kizéras indokoldsa korében az annak alapjaul szolgald okokat, tényeket, illetve
azok bizonyitékait. A hatdrozatnak tovabba tartalmaznia kell az igénybe vehetd
— Egyesiileten belili és kivuli — jogorvoslatrél szolo pontos és kifejezett
tajékoztatast.

A kizaras az Elndkség hatrozataval, fellebbezés eseten a Kozgylilés dontésével
hatélyos.

Az Elndkség tagjainak fegyelmi tigyében — ide nem értve az Elnokségbol valo
kizarés a 4.3.8 pontban meghatarozott esetét — a Kozgytlés dont.




A kizért tag a kizarassal kapcsolatos hatéarozat ellen, 15 (tizendt) napon beliil az
Egyesiilet Kozgylléséhez cimzett, az Egyesiilet Elnokéhez benyujtott
fellebbezéssel élhet. A fellebbezésben meg kell jelSlni, hogy a kizaré hatarozat
megvaltoztatasat milyen okbél kivanja [jogszertitlenség, ideértve az alapszabaly
sérelmét is, illetve megalapozatlansag], és koteles az erre vonatkozo
bizonyitékait megjelolni. Az Elnok a fellebbezés érdemi targyalasra
alkalmassagardl a fellebbezés kézhezvételét kovetd 30 napon beliill dontést hoz.
Alkalmas fellebbezés esetén az Elnok koteles az Egyesiilet Kozgylléset a
fellebbezés megtargyaldsara legkésébb 30 napon beliil Osszehivni. A tag
védekezésének és részvételének lehetségét a Kozgylilésen is biztositani
kell, azzal, hogy a hatdrozat meghozatala soran az érintett tag a kérdésben
nem szavazhat.

A Koézgylilés dontéséig a tagsagi viszony valtozatlanul fennall. A tagsigi
viszony megsziinése nem mentesiti a tagot a tagsiga idején keletkezett €s
tagsaga id6tartamara vonatkozd kotelezettségek teljesitése alol.

3.6.2 A tagkilépése

31

3.8.

4.1.

4.2.
4.2.1

A kilépési szandékot az Elnokséghez kell irasban bejelenteni. A kilépd tag
kilépettnek tekintheté az Elnokséghez megkiildott irdsbeli nyilatkozatinak az
Elndk vagy a Operativ menedzsment altali kézhez vételével. Az Elndkség az
Egyesiilet honlapjan tdjékoztatja a tagsagot a kilépésrol.

[Tordlve.] .
A tagokrdl a Egyesiilet Operativ menedzsmentje naprakész tagjegyzéket vezet.

Az Egyesiilet szervezete

Az Egyesiilet szervei:

. Kozgytilés,

. Elnokség,

. Etikai Bizottsag,

. Operativ menedzsment

. Operativ Szervezeti egységek
Kozgytilés

A Kozgylilés az Egyesiilet dontéshozo szerve, amelyet a tagok dsszessége alkot.

422 A Kozgylilést évente legalabb egyszer Ossze kell hivni a hely, az idépont és a
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napirendi pontok kozlésével. A Kozgyiilésnek meg kell targyalnia az Egyesiilet
éves programtervét, illetve az el6z6 éves pénzligyi terv teljesitésérdl szolo, a
szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény valamint az egyesiilési jogrol, a
kézhaszni jogallasrdl, valamint a civil szervezetek miikddésérél és
tamogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései szerint készitett
beszamolét.

A tagnyilvantartasban szerepld tagok részére meghivot kell kiilldeni a

Kozgytlés id6pontjanak, helyszinének ¢és napirendjénck megjeldlésével,

legalabb 10 (tiz) nappal a Kozgytlés id6épontja el6tt. A meghivot (ill. a

kozgylilés napirendjével kapcsolatban kozlendd anyagokat) irasban, vagy a
6
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tagok Egyesilettel kozolt elektronikus levélcimére kildott elektronikus
levélben kell megkiildeni. A kozgyiilési meghivo kézbesitésétol vagy
Kkdzzétételétdl szamitott 5 napon belill a tagok és az Egyesillet szervei az
Elnoktdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval. A
napirend kiegészitésének targyaban az Elndk jogosult donteni. Ha a napirend
kiegészitése iranti kérelemrdl az Elnok nem dont vagy azt elutasitja, a
Kozgytilés a napirend elfogadasarol sz6l6 hatarozat meghozatalat megelézéen
kiilon dont a napirend kiegészitésének targyéban, ha valamennyi
részvételre jogosult tag jelen van ¢€s a napirenden nem szerepld
kérdés megtargyaldsahoz egyhangulag hozzajarul.

A kozgytilési meghivoban koz6lni kell azt az id6pontot, amelyben az ismételt
Kozgyllést meg kell tartani, ha az eredeti idépontban megtartott Kdzgytilés
nem hatarozatképes, tovabba azt, hogy a megismételt Kozgytlés a megjelent
tagok szamara tekintet nélkil hatarozatképesnek mindsiil. A megismételt
kozgylilés idépontjat a kozgytilés eredeti iddpontjanal legalabb harminc (30)
perccel késdbbi idopontra kell kitlizni.

A megismételt Kozgylilés a meghivoban kozolt napirendi pontok korében a
jelenlevék szdmara tekintet nélkiil hatérozatképes. A Kozgylilés dsszehivasat
irasban kérheti a tagok egyharmada a cél és az ok megjelolésével, ebben az
esetben az Elndk 30 (harminc) napon beliil koteles 6sszehivni a Kozgytlést.

Ha a déntéshoz6 szerv iilését nem szabalyszeriien hivtak Gssze, az iilést akkor
lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, €s
egyhangulag hozzajarul az tlés megtartasahoz.

A Kozgytlést dssze kell hivni:

ha a tagok egyharmada cél és az ok megjeldlésével irasban kéri ezt,

ha az Elndkség rendkiviili Kozgyllés osszehivasat tartja sziikségesnek,
ha az Egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi,

ha az Egyesiillet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni,

ha az Egyesiilet céljainak elérése veszélybe kerilt,

ha a feliigyeleti szerv a KozgyUlés dsszehivasat elrendeli.

Ez utébbi esetekben oOsszehivott Kozgyiilésen a tagok kotelesek az
5sszehivasra okot ado korilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni
vagy az Egyesiilet megsziintetésérol donteni.

4.2.5 A Kozgyllés osszehivasa az Elndk feladata. Az Elndk akadalyoztatasa
esetén a Kozgytilést — helyettesité funkcidjaban —az Alelnok hivja Ossze.

4.2.6 A Kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosult rendes tagok tobb
mint a fele jelen van.
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A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha egy tag
valamely {igyben nem szavazhat, 6t az adott hatarozat meghozatalanal a
hatérozatképesség megéllapitisa soran figyelmen kiviil kell hagyni. A
hatérozatképtelenség miatt elhalasztott Kozgytilés valtozatlan napirend mellett
hatarozatképes a megjelent tagok szamatol fliggetlentil.
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42.7 A Kodzgyiilés iiléseit az Elndk vezeti. Az Elndk a Kozgyilés levezetésével
mast is megbizhat (a levezetd elndk).

Az iilés megnyitasat kovetden ki kell jelolni a Kozgyulés tisztségviseloit, akik:
a jegyz6konyvvezetd, és a jegyzOkonyvhitelesitk (utobbiak egyuttal sziikség
szerint, a titkos szavazasokndl mindig szavazatszamlalo bizottsagot is
alkotnak). A Kozgyliléstél jegyzokonyv készil, amelyet az Elndk és két, a
Kozgylilés altal megvalasztott tag hitelesit.

42.8 A Kozgylilés kizarolagos hataskorébe tartozik:

o az Egyesiilet megalakulasénak, feloszlisdnak, mas Egyesiilettel tortend

egyesiilésének vagy szétvalasanak a kimonddsa;

o az Egyesillet éves koltségvetésének, valamint az elézd év szamviteli ¢s

szakmai beszamoldjanak és - ha ezt jogszabaly elbirja - a kozhasznusagi
melléklet elfogadasa;

o az Egyesiilet targyévi programtervének jovahagyasa,

az Alapszabaly elfogadasa és modositésa;

¢ az Elndk, Elndkség és az Etikai Bizottsag tagjainak megvalasztasa

és visszahivasa;

o az Elndkség éves beszamoldjanak elfogadasa;
e dontés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly a Kozgytilés hataskorebe

4.2.9

4.2.10

4.2.11

4.2.12

42.13

315936v1

utal.

A Kozgylilés hatirozatait - a 4.2.10 pontban meghatrozottak kivételével -
egyszerii szOtObbséggel hozza. Minden tagnak egy szavazata van.
Szavazategyenl6ség esetén az Elnok (levezetd elndk) szavazata dont. A
szavazast kovetden az Elndk (levezetd elndk) szdban kihirdeti a dontést.

A jelenlévé tagok haromnegyedes szotobbsége sziikséges:
e az Alapszabaly elfogadasdhoz, modositasihoz.

A szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes
szdtObbsége sziikséges:

e az Egyesiilet céljanak modositdsahoz,
e az Egyesiilet feloszlasdhoz, mas Egyesilettel torténd egyesiilésének vagy
szétvalasanak kimondasahoz.

A Kozgytlés {ilései nem nyilvanosak. A tagok szot6bbséggel hozott
hatarozattal donthetnek az ilés nyilvanossagarol.

Az Elndk a Kozgytilésre tandcskozasi joggal meghivhatja allami, tarsadalmi,
gazdasagi szervezetek képvisel6it, illetve maganszemélyeket.

Hatérozathozatal Kozgyilés tartasa nélkiil

Az évi rendes Kozgylilések kozotti idészakban mod van egyes konkrét, jol

megfogalmazhaté és értelmezhetd kérdésekben a tagok kozott Kozgyiiles

megtartasa nélkiili hatdrozathozatalra irdsban vagy mas, a dontéshozatal soran
8
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tett jognyilatkozatok bizonyitasara alkalmas eszkoz felhasznalasaval. A
dontéshozatal soran tett jognyilatkozat bizonyitdsdra elsdsorban a Polgari
Perrendtartasrél szolé 1952. évi IIL torvény 196. §-aban felsorolt teljes
bizonyité erejli maganokiratnak mindsilé okiratok alkalmasak, valamint
kivételesen az egyszer(i maganokiratnak min6siilé elektronikus levél is, ha azt
a titkossagot, hitelességet és tartalma megvaltoztathatatlansagat biztosito
szamitastechnikai eszk6zzel hoztdk létre, illetve visszaélést kizaré moédon
tovabbitottak az Egyesiilet felé. Kozgytilés tartasa nélkiili irasbeli szavazasra
elsdsorban olyan kérdések utalhatok, amelyekben az Elnokség indokoltnak,
szitkségesnek tartja a tagsag allasfoglalasat még a kovetkezd rendes kozgylles
elott. ’

Barmely tag nytjthat be inditvanyt az Elnokséghez, melyben egy adott
témat a teljes tagsig korében Kozgytilés tartdsa nélkiil lebonyolitandd
szavazasra javasol. A javaslatnak tartalmaznia kell a szavazdsra bocsatando
kérdést, valamint a tagok megalapozott dontéshozataldhoz sziikséges
valamennyi informaciét, adatot. A javaslat elfogadasarol, illetve annak
elutasitasardl az Elnckség dont.

Nem tarthaté elektronikus szavazas az alabbi kérdésekrol, ezekben a
Kozgylilés csak iilés tartasaval hozhat dontést:

a) az Egyesiilet megalakulasanak, feloszlasanak, mas Egyestlettel
torténd egyesiilésének vagy szétvalasanak a kimondasa;

b) tisztségviselok megvalasztisa és visszahivasa;

c) az Elndkség éves beszamoldjanak, valamint az Egyesiilet éves szamviteli
beszamolodjanak elfogadésa.

A Kozgytilés  tartssa  nélkil  dontésre  bocsitott  hatdrozatok
tervezetét/kérdéseket, illetve az ahhoz kapcsolodd hattéranyagot az Elndkség
minden taghoz eljuttatja, a tagoknak megfeleld idét - legalabb 10 naptari
nap - hagyva dontésik meghozataldhoz. A felhivason egyértelmiien
szerepelnie kell a kérdés és a szavazds modja mellett a szavazatleadas
hatéridejének is. A tagok e hatarid§ eltelte el6tt kiildhetik meg irdsban, illetve
elektronikus Gton szavazatukat.

A Kozgyilés tartisa nélkill torténd hatdrozathozatalra a Kozgytleésre
vonatkoz6 szabalyok megfeleléen alkalmazandok. A szavazdsra megszabott
hataridd utolsé napjat kovetd 3 (harom) munkanapon beliil, vagy ha
valamennyi tag szavazata ezt megel6zoen érkezik meg, akkor e naptol
szamitott 3 (harom) munkanapon beliil az Elnék megallapitia a szavazas
eredményét, és azt a Operativ menedzsment tovabbi 3 (hirom) munkanapon
beliil irdsban k6zli a tagsadggal.

Kétség esetén a dontésre bocsatott kérdéseknek a taghoz tortént elkiildését az
Egyesiilet, a szavazatnak a hataridé letelte el6tt tortend elklildését és az
Egyesiilethez megérkezését a tag koteles bizonyitani.

A szavazas akkor érvényes, ha a szabalyszer(ien lebonyolitott szavazas
sordn legalabb annyi szavazatot megkiildenek az elndkség részére, amennyi
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szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez szlikséges lenne
{ilés tartdsa esetén. A hatdrozathozatal napja a szavazasi hatarid6 utols6 napja,
ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolso szavazat
beérkezésének napja.

A Kozgylilés tartdsa nélkiil hozott dontés a Kozgytiles hatarozataival
azonos hatalyu és érték.

Elndkség

4.3.1 Az Elnokség tagja az lehet,

4.3.2

315936v1

a) aki nagykorti és cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz
szilkséges korben nem korlatoztak; €s

b) akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerSsen szabadsagvesztés

biintetésre nem itéltek; és

¢) aki e foglalkozastdl, valamint a koziigyek gyakorlasatdl

joger6sen nincs eltiltva, és

d) aki ellen etikai tarsadalmi szervezetekben valo tevékenyége

soran etikaj vétség nem mertilt fel

e) aki

(ea)  magyar allampolgar, vagy
(eb)  aszabad mozgas és tartdzkodas jogaval rendelkezd személyek
beutazéasardl és tartdzkoddsarol szol6 térvényben meghatarozottak
szerint a szabad mozgas és tartézkodas jogaval rendelkezik, vagy
(ec) aharmadik orszigbeli dllampolgarok beutazasardl és tartézkodasarol
sz616 torvény hatélya ald tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett
jogallasy, illetve tartozkodasi engedéllyel rendelkezik.

Az Elnokség az Egyesiilet igyvezetd szerve, amely két Kozgyulés
kozotti  id6szakban - a kizardlagos hataskoroket kivéve - gyakorolja a
Kozgytilés hataskorét, irdnyitja az Egyestilet miikddését. Az Elnbkseég szikség
szerint, de évente legaldbb kétszer iilésezik. Az Elnokség 1Uj tagjanak
megvélasztasat kovetden az Elndkség huszonegy (21) napon belil koteles
az Egyesiilet miikddésének biztositahoz sziikséges dontéseket Glésen vagy
{ilésen kivil meghozni (ideértve szikség szerint az  Alelndk
megvalasztasat). Az Elndkséget az Elnok, akadalyoztatdsa esetén az Alelndk,
az Alelnok akadalyoztatasa esetén barmely elnkségi tag irasban vagy
elektronikus levélben hivja Ossze. Szabalyszertnek az &sszehivas akkor
mindsiil, ha a tagok az iilésrél legalabb 10 (tiz) nappal az {ilés idOpontjat
megel6zéen irasban vagy elektronikus levélben értesiilnek, €és az ilés
targysorozatarol leirast kapnak. Az ElnGkség iilése annak nem szabalyszerii
Osszehivisa esetén is megtarthatd, ha azon az Elndkség minden tagja
megjelent, a targysorozatban megallapodtak, és az iilés megtartdsa ellen
egyikéjilk sem tiltakozik. Az Elnokség tlései nem nyilvdnosak, azokon az
elnokségi tagokon kiviil csak az Etikai Bizottsag tagjai, az egyesiileti tagok,
illetve a meghivottak vehetnek részt. Az Elndkség egyszerli szotGbbséggel
donthet nyilvanos iilés tartasarol.
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4.3.4
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Az Elndkség hatarozatait egyszerli szotobbséggel hozza,
szavazategyenl6ség esetén az FElnok szavazata dont. Azonban, ha a
hatarozatképes Elnokség haromtagu és szavazategyenlOség alakul ki, az Elnok
dontd szavazataval nem hozhaté meg a hatdrozat. Ebben az esetben a tovabbi
szavazategyenloség fennallasakor a harom tagot meghalad6é Ilétszamu,
ujonnan Osszehivott Elndkség hozhat csak hatarozatot.

Az Elnokség hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele jelen van.
Hatdrozatképtelenség esetén legkésébb 30 (harminc) napon belil az
Elnokséget ismételten dssze kell hivni. A hatarozatképtelenség miatt ismételten
osszehivott tilések is csak akkor hatarozatképesek, ha azokon a tagok t6bb mint
fele jelen van.

Az Elnokség Uléseire - annak targykorére figyelemmel - esetenként tovabbi
tagok és kiils6 résztvevok hivhatok meg. A meghivottak az elndkségi iilésen
szavazati joggal nem rendelkeznek.

Elnokségi iilés ugy is tarthatd, hogy azon az Elndkség egyes tagjai - akar
mindannyian - és/vagy a meghivottak nem személyesen, hanem elektronikus
hirkdzlé eszkdzok igénybevételével vesznek részt, amennyiben ez a kapcsolat
legalabb folyamatos kétiranyd hangatvitellel valosul meg (hang- ill. vided
telekonferencia), alkalmas a tagok azonositdsara, biztositja a kolcsonds €s
korlatozasmentes kommunikaciot, és ez az Ulés jegyzokonyvében rogzitésre
keriil. Az ilymddon megtartott elnokségi  iilés  teljes  értékid, a
telekonferencian keresztiil valé bekapcsolédas az elndkségi illésen valo
teljes jogu részvételnek szamit.

Az Elndkség iilés megtartdsa nélkiil is hozhat dontést. Ebben az esetben az
clndkségi tagok név szerinti szavazataikat a Operativ menedzsmentnal
nyilvantartott e-mail cimrdl, vagy az Operativ mencdzsment 4ltal
rendelkezésre bocsatott, személyhez kotott hozzaférést lehetdvé tevd webes
felilleten keresztiil adhatjak le. Ilyen médon valé dontéshozatalra csak azt
kdvetden van mod, hogy az arra vonatkozo részletes szabalyokat az ElnGkség
megtargyalta és elfogadta. Az ulés megtartdsa nélkiil hozott dontések a
szavazatok Osszesitésének iddpontjaban hatalyosak, azokat a Hatarozatok
Kényvébe be kell vezetni és a soron kovetkezd elndkségi iilésen ismertetni
kell. Az {ilés jegyzokonyvnek tartalmaznia kell az ilés megtartdsa nélkiil
hozott dontéseket és az azokrdl valé név szerinti szavazas eredmény¢t.
Titkos szavazassal dontés ilyen moédon nem hozhato.

Nem hozhatdé irasbeli dontés az alabbi esetekben:

a) az Egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos
dontéseldkészitd munka, az éves programok, koltségvetcs
megvitatasa és elfogadasa;

b) az Elndk éves beszamoldjanak elfogadasa;

c¢) az Egyesiilet tagjanak kizarasaval kapcsolatos eljaras.

Az Elndkség létszama legalabb 5, legfeljebb 11 6, a 4.6 pont szerint
megvalasztott Elnokot, Alelndkdt is beleértve. Az Elndkség létszamanak
jelen Alapszabilyban meghatarozott korlatai kozétt az Elndk hatarozza
meg, hogy a kozgylilés hany 0j eln6kségi tagot vilaszthat az Elnokon ¢s az
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4.3.5

4.3.6

4.3.7
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Alelndkdn talmenden. A valasztandd elndkségi tagok szamat legkésébb a
tagokat valaszté kozgyiilésen kell k6zolni a tagokkal. Amennyiben a
kozgyiilés Elnokot is vélaszt, eloszor az Elnokot kell megvalasztani, ¢s
utan kell szavazni az elndkségi tagokrol. Az Elnokség tagjait a Kozgyllés
vélasztja meg 2 éves iddtartamra. Az igazgat6 dllandé meghivassal rendelkezik
az Elnokségi iilésein vald részvételre. Az igazgatd szavazati joggal nem
rendelkezik az Elndkség tilésein.

Az Elndkség megvalasztasa titkos szavazassal torténik. Az Elndkség tagjai a
legtobb szavazatot kapott jeloltek lesznek, de csak azok, akik a jelenlévo tagok
legalabb 50%-anak +1 tagnak a szavazatit megszerezték. Amennyiben
szavazategyenldség miatt ez nem donthetd el egyértelmiien, ugy az egyenld
szavazatot kapott jeldltek részvételével ujabb szavazast kell tartani mindaddig,
amig a meghatérozott szdmu tag egyértelmiien meg nem valaszthato.

Amennyiben az Elnokség 1étszdma az Alapszabaly altal eldirt legalacsonyabb
1étszam ald csokken, az Elnok 15 napon beliil koteles rendkiviili tisztajitd
Kozgytilést 6sszehivni.

Az Elnokség feladata és hataskore:

tagsagi viszony keletkezésével és megsziinésével kapcsolatos eljaras;

dontés a partolo tag felvételérol;

javaslatot dolgoz ki a tiszteletbeli tagsagra jelolt személy megvalasztasara,

a Kozgylilés osszehivasaval, mitkodésével kapcesolatos el6készité és a Kozgylilés
munkajat elosegitd szervezd tevékenység, valamint részvétel a Kozgytllés
iilésein;

dontés a Kozgyiilés tartasa nélkili dontéshozatal kezdeményezésérol;

az Egyesiilet gazdasagi tevékenységével kapcsolatos dontéseldkészité munka, az
éves programok, koltségvetés megvitatasa, elokészitése és azoknak a Kozgylilés
elé terjesztése;

az Egyesiilet vagyonanak kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére
vonatkozd, a Kozgylilés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és
végrehajtasa

az Elndk éves beszdmoldjanak elfogadasa;

az Egyesiilet tagjanak kizardsaval kapcsolatos eljaras els¢ fokon (kivéve az
Elnokség tagjainak és a tiszteletbeli tag kizarasat az Egyesiiletbol);

dontés az Elndk dijazasarol;

minden olyan eljaras és az Egyesiilet feladatainak teljesitése és céljanak elérése
érdekében végzett tevékenység, amely nem tartozik a Kozgytlés kizardlagos
hataskorébe, és amelyeket az ElnGkség hataskorébe von vagy jogszabaly az
Elndkség hataskorébe utal.

Az Elndkség az Alapszabalyban meghatarozott kereteken belill kialakithatja
sajat miikodési szabalyzatat, mely elfogaddsatol kezdve az elndkségi tagokra
nézve kotelezd érvényli. A miikodési szabalyzat az elndkségi tagoknak az
elndkségi munkaban valé aktiv és aranyos részvételét, valamint az
Elndkség operativ mitkodését hivatott elésegiteni, s rendelkezhet minden, az
Elnokség, ill. az elndkségi tagok munkajat érintd kérdésben.

Az Elnokség mikodési szabalyzatanak elfogadasardl, ill.
megvaltoztatdsar6l az Elndkség a jelenlevd tagok kétharmados tobbségének
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szavazataval dont. A szabdlyzat megsziiletésérol, illetve az abban tortént
valtozasokrél az Operativ menedzsment az esetlegesen tavollévé elndkségi
tagokat is haladéktalanul tdjékoztatja.

Az Elndkség az Elnok kezdeményezésére a jelenlév$ elndkségi tagok
kétharmados tobbségének dontésével azonnali hatéllyal kizarhatja az
Eln6kségbdl azt, aki

a) az elfogadott miikodési szabalyzatban foglaltaknak huzamos ideig, de
legalabb harom honapig nem tesz eleget, vagy

b) az Egyesiilet érdekével ellentétes tevékenységet folytat, az
Egyesiiletnek kart okoz, vagy mikodését veszélyezteti.

A kizéarasrol sz0l6 szavazasban a személyében érintett Elndkségi tag nem vesz
részt, a hatdrozatképesség és a szavazati ardnyok megéllapitdsanal 6t, mint
tavollévat kell tekinteni.

Az Elndkségbol vald kizards 6nmagéban nem érinti a tagsagi jogviszonyt. Az
Elndkségbdl kizart tag Elnokségi mandatuma a soron kovetkezd tisztujitasig
bet6ltetlen marad.

4.4, Az Etikai Bizottsag

315936v1

Az FEtikai Bizottsag az Egyesiilet tevékenysége soran felmeriilé etikai
kérdésekben véleménynyilvanité6 funkcidval rendelkezé szerv. Az Etikai
Bizottség minden olyan esetben iilést tart, amikor azt az Egyesiilet valamely
tagja egy masik tag az Etikai Kodexben foglaltak sulyos megszegése miatt
kezdeményezi, tovabba ha valamely tag megbizasa soran a fliggetlenségét €s
targyilagossagat lényegesen befolyasold helyzetet észlel és alldsfoglalasért az
Etikai Bizottsdghoz fordul, amennyiben az Elndkség valamely kérdésben az
allasfoglalasat kéri, valamint minden olyan esetben, amikor véleménye
kozzétételének szitkségét érzi.

Az Etikai Bizottsagnak hdrom tagja van, akiket a Kozgyiilés valaszt titkos
szavazassal az Egyesiilet természetes személy tagjai, valamint jogi tagok
képviseléi koziil 3 éves idotartamra. Az Etikai Bizottsagnak csak olyan
nagykoru személy lehet tagja, aki megfelel az Elnokségi tagokra vonatkozo
Osszeférhetetlenségi, illetbleg kizéro szabalyoknak, nem az Elnokség tagja,
tovabba értékrendje, életvitele és erkolesi alapallasa alkalmassa teszi ezen
tisztség betdltésere.

Az FEtikai Bizottsdg hatdrozatképes, ha mindharom tagja jelen van.
Hatérozatait egyszerii sz6tobbséggel hozza.

Az Etikai Bizottsig tagjava megvalasztottnak azt a harom személyt kell
tekinteni, akik a szavazasnil a legtobb szavazatot kaptdk. Amennyiben
szavazategyenldség miatt ez nem dontheté el egyértelmiien, Ggy az egyenld
szavazatot kapott jeldltek részvételével Gijabb szavazast kell tartani mindaddig,
amig a harom tag egyértelmiien meg nem vélaszthaté. Azon jeldltek, akik a
szavazésnal legalabb a jelenlévd tagok 50%-anak +1 tagnak a szavazatat
megszerezték, az Etikai Bizottsdg pottagjai lesznek. Amennyiben az Etikai
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Bizottsag tagjainak széma 3 ald csokken, az Elndkscg a hianyzé tag(ok)
helyére a pottagok koziil a szavazaskor kapott szavazatszam sorrendjében 0
tagot delegal. Alkalmas pottagok hidnydban az Elndk 15 napon belil
Kkoteles az Etikai Bizottsdgra vonatkozéan rendkiviili tisztujitd kozgylilést
osszehivni.

Az Etikai Bizottsag feladatai és hataskore:

- a tagjelolt 4ltal benyujtott tagfelvételi kérelemmel kapcsolatos
véleményének Elnokség elé tarasa;

- valamely tag éltal az Etikai Kédexben foglaltak sulyos
megszegése esetén a tag Egyesiiletbdl valo kizarasanak
kezdeményezése az Elndkség elott;

- véleményadas és allasfoglalas valamely tag megkeresese esetén,
amikor a tag a fliggetlenségét és targyilagossagat lényegesen
befolyasold helyzetet észlel;

- véleményadas és allasfoglalas az Elndkség részére az Etikai
Ko6dexben foglaltakat silyosan megszegd vagy ismételten be
nem tart6 tag kizarasa kérdésében;

- az Egyesiilet tevékenysége soran felmeriild etikai vonatkozasu
kérdésekkel kapcsolatos véleménynyilvanitas.

. Véleményadas az Elndk és az Elnokségi tagok megvalasztasaval
kapcsolatosan, illetve annak a vizsgdlata, hogy az Elnoki €s
Elnokségi tagi poziciokra jelentkez jeldltek ellen korébban,
hasonlé szakmai vagy tarsadalmi szervezetnél betdlttt hasonld
pozicidban etikai vétség nem meriilt fel, illetve etikai vétscg miatt
a jelolt ellen eljaras nem folyt, illetve zérult elmarasztalé
eredménnyel.

Operativ menedzsment

Az Egyesilet, az Elnokség és az Egyesiilet tovabbi szervezeteinek
munkajat az Egyesiilet Operativ menedzsmentje hangolja ossze.

Az Operativ menedzsment Igazgatobél és munkatarsakbol tevodik Ossze,
létszamat és Osszetételét az egyesiileti feladatokkal Gsszhangban az Elndkség
4llapitja meg. A Operativ menedzsment tagjai munkdajukat dijazas ellenében,
az Egyesiilet alkalmazottjaként vagy megbizottjakent végzik. Dijazasukat az
Elnokség allapitja meg.

A Operativ menedzsment feladatait az Elndk allapitja meg, szervezeti
felépitésének és feleldsségi rendszerének meghatdrozasa az Eln6k feladata. A
Operativ menedzsment a tevékenységéért az Elndknek tartozik feleldsséggel.

4.5.1. Az igazgato felelosségei

315936v1

1. Az Egyesiilet tevékenységének iranyitasa, napi ligyeinek vitele.
2. Feliigyeli az miikddé operativ szervezeti egységek milkodéset.

14



3. Irényitja az Egyesiilet gazdalkodasat a jovahagyott koltségvetésnek
megfelelden, igény esetén az Elndkkel vagy az Alelnokkel konzultalva

4. Felelds a programterv végrehajtasaért

Elsddleges kapcsolattartd az Egyestilet tagsaga felé

L

4.6. Az Egyesiilet vezeto tisztségviseldi

Amennyiben az Egyesiilet valamely tisztségét jogi személy képviseldje t6lti be,
és ezen személynek a jogi személy taggal fennéll(') jogviszonya megszﬁnik ez
azt ettdl figgetleniil, mandatuma lejartaig bet6lti. Ebben az esetben azonban a
jogi személy tag jogosult képvisel6ként mas személyt delegalni.

Az Egyesiilet vezet6 tisztségviseldinek mindsiilnek az Elndk, az Alelnok,
valamint az Elndkség tobbi tagja. Az Egyesiilet vezetd tisztségviseldire az
Elnokség tagjaira rogzitett Osszeférhetetlenségi, illetve kizaré szabalyok
irdnyaddak.

4.6.1 Elnok

Az Egyesilet Elnokét a Kozgyiilés valasztja titkos szavazassal az Egyesiilet
tagjai kozil kettd éves idotartamra, aki tevékenységéért a Kozgylilésnek
felel6s és azt dijazas ellenében végzi.

Az Elndki poziciéra csak olyan személy jelentkezhet és valaszthaté meg, aki
ellen kordbban, hasonlé szakmai vagy tarsadalmi szervezetnél bet61tott hasonld
pozicidban etikai vétség nem meriilt fel, illetve etikai vétség miatt a jelolt ellen
eljaras nem folyt, illetve zarult elmarasztalé eredménnyel. Ennek
megallapitdsdban részt vesz az Etikai bizottsag, amely véleményezi a
jelentkezdket és megbizonyosodik arr6l, hogy a jeloltek megfelelnek az
Alapszabalyban és az Etikai kodexben rogzitetteknek.

Az Elnok feladata és hataskore:

1. aKozgytlés 6sszehivasa,
dontés ¢s intézkedés az Elnokség tilései kozotti idészakban az
Elnokség hataskorébe tartozd kérdésekben;

3. a Kozgylilés és az Elnokség altal hozott hatarozatok és allasfoglalasok

végrehajtasanak iranyitasa ¢s ellenérzése;

kapcsolattartds mas tarsadalmi €s érdekképviseleti szervezetekkel;

irdnyitja az Elndkség munkajat;

vezeti az Elndkség iiléseit;

onalloan képviseli az Egyestiletet;

intézkedik és dont a hataskorébe utalt tigyekben;

Osszehivja az Elnokség liléseit;

10 ellendrzi az Egyesiilet gazdalkodésat;

11. gyakorolja a munkadltatdi jogokat.

© %N LA

4.6,2 Alelnok

315936v1 15




4.7

5.

5.1

5.2.

5.3.

5.4.

115936v]

Az Egyestilet Alelnokét titkos szavazassal az Elnokség valasztja az Elnokség
tagjai koziil, aki tevékenységéért az Elnokségnek felelés. Az Alelndk
mandatuma az elndkségi tagsagi mandatumanak végéig érvényes.

Az Alelndk feladat- és hataskére megegyezik az Elnokével, annak
akadalyoztatasa esetén.

Az Egyesiilet képviselete
Az Egyesiilet nevében az Elndk 6nélldan, az Alelndk egy masik elnokségi

taggal egylitt irhat ala.

Az Egyesiilet vagyona és gazdalkodasa

Az Egyesiilet éves koltségvetés alapjan gazdalkodik, amelyet a Kozgytilés
fogad el. Az Egyesiilet gazdalkodasardl az Elnokség jelentést készit, amelyet a
kovetkezd évi Kozgytilésen jovahagyas céljabol a Kozgyiilés elé terjeszt.
Az Egyesiilet mlikodéséhez sziikséges bevételeket az alabbiak jelentik:

. tagsagi dijak;

. magan- és jogi személyek timogatasai;

. az Egyesillet az egyesiilleti cél megvaldsitasaval kozvetleniil
Osszefliggd gazdasagi tevékenységébdl szarmazé bevétel;

. palyazati tamogatasok;

. egy¢€b bevételek.

Az Egyesiilet bevételeivel 6nalldan gazdalkodik, tartozasaiért sajat vagyonaval
felel. Az Egyesiilet tagjai az Egyesiilet tartozasaiért - a befizetett
tagdijakon tulmenden - sajat vagyonukkal nem felelnek.

Eves tagdij

Az a tag, amelynek tagsiga a naptari év elsé napjan (januar 1-jén) fennall,
koteles az adott naptari év vonatkozdsiban megéllapitott tagdijat az
Egyesiiletnek megfizetni. Az Egyesiiletbe naptdri év kdzben beléps tag a
tagsdga keletkezé€sétdl a naptari év végéig terjedd iddre aranyositott tagdijat
koteles fizetni. A tagsag barmely okbdl torténd megsziinése nem érinti a tag
azon kotelezettségét, hogy a teljes tagdijat befizesse azon év
vonatkozasaban, amelynek els6 napjan az Egyesiilet tagja.

A dijak megillapitasnak alapja az Elnokségnek a tagdijakra vonatkozé
hatérozata, valamint a tagok utols6 adatkozlése.

A dijak egy naptari évre vonatkozé mértékét és szamitasi modjat az Elndkség
evente egyszer, a tirgyévet megel6z8 év oktdber 31. napjaig hatérozataban
allapitja meg oly médon, hogy a varhaté tagdijbevétel a tervezett miikodési
koltségeket a varhat6 taglétszamra tekintettel fedezni tudja. Elnokségi dontés
hidnydban a tagdij mértékét az el6z6 naptari évben alkalmazott
tagdijhatarozat alapjan kell kiszamitani.
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6.1.
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A tagdij megallapitdiséhoz szlikséges adatokrol a tag belépési
nyilatkozatdban, ezt kdvetéen pedig az Operativ menedzsment keérésére
évente irasban nyilatkozik.

Az operativ menedzsment minden év november 15. napjaig elektronikus

levélben és irasban

- kozli a tagokkal a kovetkez6 évre vonatkozd dijmegéllapitast
tartalmazod elndkségi hatarozatot

- legalabb harminc (30) napos hatarid6t biztositva megkiildi a tagnak
az adott tag altal fizetend6 tagdij megallapitasdhoz sziikséges adatok
szolgaltatasara vonatkoz6 részletes felhivast (adatkérd)

- figyelmezteti a tagot, hogy amennyiben tagsaga a kdvetkez6é naptari
év elsé napjan fennall, koteles az adott naptari év vonatkozasaban
megallapitott teljes tagdijat az Egyesiiletnek megfizetni;

- figyelmezteti a tagot, hogy amennyiben az adatszolgaltatast

- hataridében nem kiildi vissza, ugy a tagdija az el6z6 év adatai
alapjan keriil megallapitasra.

Az Egyesiilet az éves tagdijrol minden tagnak szamlat allit ki, a tag pedig
koteles azt a szamla kézhezvételét kovetd legalabb 15 napon beliil
megfizetni.

Atmeneti rendelkezés: A tagdijmegallapitas és -fizetés 2021. szeptember 8-an
elfogadott szabalyait elészor a 2022. naptari év tekintetében kell alkalmazni
minden tagra, a 2021-ben a fentiek szerint elfogadando dijmegallapitds és tagi
adatszolgaltatasok alapjan. 2021. december 31-ig az Egyesiilet a 2021.
szeptember 8-at megel6zGen hatalyos szabdlyok szerint szabja ki az esedékes
tagijakat. Azon tagok esetében, amelyeknek a 2021. december 31-ig kiszabott
tagdija 2022-re esO tagsagi idoszakot is fedez, a kiszabott tagdij 2022-re es6
része beszamitandé az 0j szabalyok alapjan megallapitand6 2022-es tagdijba.

Atmenetileg, az Egyesiilet 2022. évi pénziigyi stabilitisa és mikodoképessége
érdekében azon tagok, akiknek a tagsdgi jogviszonya 2022. januar 1-jén
fennall, a 2023. naptéri év végéig terjedd idGszakra (azaz kettd évre) kotelesek
tagdijat fizeni az Egyesiilet 2022-ben megkiildendd szamlaja alapjan, de ennek
teljesitése esetén 2023-ra vonatkozdan akkor sem kotelesek tovabbi tagdijat
fizetni, ha id6kdzben tagdijemelésrdl hatdroz az Elndkség.

Az Egyesiilet megsziinése

Az Egyesiilet megsziinik, ha

a Kozgyiilés dont az Egyesiilet atalakulasarol,

a Kozgylilés dont az Egyesiilet feloszlasarol,

a birosag feloszlatja,

a torvényességi ellendrzési eljaras eredményeképpen a birésag megsziinteti
vagy megallapitja megsziinését,

a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birésag megszinteti, €s
az Egyesiiletet a nyilvantartasbol torlik,

az Egyesiilet megvaldsitotta céljat vagy az Egyesiilet céljanak megvalositasa
lehetetlenné valt, és a Kozgyiilés Gj célt nem hatarozott meg,
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« az Egyesiilet tagjainak szdma hat hénapon keresztiil nem éri el a tiz fot, feltéve
mindegyik esetben, hogy a jogi személy vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulo
megfeleld eljaras lefolytatasat kovetden a birosag a jogi személyt a
nyilvantartasbol torli.

6.2. Az Egyesiilet jogutéd nélkiilli megsziinése esetén az Egyesiilet
hitelezdk koveteléseinek kiegyenlitése utdn fennmaradé vagyonat az
Egyesiilet céljaval megegyezé vagy hasonld ceél megvalositasara létrejott, [.]
kézhasznu szervezetnek kell atadni.

7. Vegyes és zaré rendelkezések

7.1 A tagjegyzék a jelen Alapszabaly — nem nyilvanos, elkilonitetten kezelt —
mellékletét képezi.

7.2 Jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Ptk., az Ectv,,
valamint a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyok irdnyadoak.

7.3 EBzen Alapszabaly megegyezd tartalommal magyar és angol nyelven
késziilt. Az Alapszabaly jelentésének, értelmezésének kérdéseben eltéres
vagy vita esetén a magyar nyelvii szoveg az iranyado.

Budapest, 2023. majus 49
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Elndk

El6ttiink, mint tanuk elott:
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Alulirott Dr. Molnar Sz. Bence tigyvéd (Szecskay Ugyvédi Iroda, 1055 Budapest,
Kossuth tér 16-17., kamarai azonositészam: 36065633), a civil szervezetek birosagi
nyilvéntartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi szabalyokrol szo616 2011. évi CLXXXI.
tdrvény 38. § (2) bekezdése alapjan — mint az Association of Business Service Leaders in
Hungary (kordbban: Magyar Szolgaltatoipari és Outsourcing Szdvetség) jogi képviselbje
— igazolom, hogy a jelen médositott és egységes szerkezetbe foglalt alapszabaly szvege
megfelel az alapszabaly modositasok alapjan hatalyos tartalmanak. Az egységes
szerkezet(l Alapszabaly elkészitésére az egyesiilet székhelyének 2023. julius 1-jei
hatéllyal torténd valtozasa és igy az Alapszabaly 1.2 pontjanak 2023. méjus 10-¢én tartott
kozgytilésen tortént modositasa adott okot. A beiktatott modositasokat vastag délt betii
jeloli.
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