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Etikai Kodex

Ezen Etikai Kodex a Magyar Outsourcing Szovetség (a tovabbiakban: a Szdvetség) tagjainak azon elvi
egyetértésébol sziiletett, hogy megfogalmazzak €s lerdgzitsék a tevékenységiiket érinté egységes, kdzosen
elfogadott etikai alapokat. A rogzitett és ellendrizhetd szabalyok elsddleges feladata, hogy megerdsitsék a
szakma tekintélyét a megbizoi, a munkavallaléi és az alvallalkozéi piacon, ill. hogy szempontjaival
hozzéjaruljon az lizleti és a human etika alapjain miikddo szolgaltatoi kor fejlodéséhez.

A Szovetség tagjai (Tagok) elfogadjak, hogy eltéré modszerekkel és iizleti kdrben végzett munkajuk soran az
ctika szellemének megfeleléen mikddnek. A Tagok kotelesek a Szovetség altal elfogadott szakmai ¢és etikai
elvek szerint végezni tevékenységiiket, valamint ezen elveket mindenkor hatarozottan képviselni.

1. A Tagok tudataban vannak szakmajuknak a szolgaltatoipari és munkaerd-piaci folyamatokban betoltott
szerepével és sulyaval. E tarsadalmi szerepiiknek megfeleléen elkotelezettek a jogi szabalyozasok,
torvények betartasaban és betartatasaban.

2. A tisztességes piaci magatartasnak megfeleloen a Tagok semmilyen jogtalan elonnyel nem élnek. Nem
ajanlanak és nem fogadnak el olyan juttatast, amely a vallalt munka értékét is rogzité szerz6désben nem
szerepel.

3. A Tagok elkdtelezettek a versenyhelyzet tisztességes kezelését illetden. Kizarolag sajat sikeres
teljesitésiikre koncentralnak, a versenytars akadalyozasatol, lejaratasatol, barmilyen negativ beallitasatol
tartozkodnak.

4. A Tagok csak olyan feladatot vallalhatnak el, amely aranyban all szakmai felkésziiltségiikkel,
kapacitasukkal, lehetéségeikkel, gyakorlatukkal. Egy Szovetségen kiviili szolgaltatoval vald
egylittmiikodés esetén a Tag felelossége a szakszerii és magas szinti teljesités biztositasa.

5. A Szovetség Tagjai vallaljak, hogy a megrendelok részére mindig pontos tajékoztatast adnak
modszereikrdl, kapacitasukrol, alkalmazott eszkodzeikrél, munkafolyamataikrdl, illetve biztositjak ezek
ellendrzési lehetdségét.

6. A Tagok kiemelten fontos feladatuknak tekintik az altaluk nyilvantartott allaskeresékkel, munkatarsakkal,
valamint megbizo6 partnerekkel kapcsolatos adatok, informaciok bizalmas kezelését.

7. A Tagok a beszallitoiktol, ajanlattevoiktdl tudomasukra jutott know-howt, iizleti vagy technologiai
ismereteket kizardlag az adott iligylet 1étrejotte vagy lebonyolitasa érdekében hasznaljak fel. Az igy
birtokukba jutd informacidt annak tulajdonosanak hozzajarulasa nélkiil nem adjak tovabb és sajat céljaikra
nem hasznaljak fel.

8. Ha a Tag megbizasa soran a fliggetlenségét és targyilagossagat 1ényegesen befolyasolo helyzetet észlel,
koteles allasfoglalasért a valasztott Etikai Bizottsaghoz fordulni.

9. A Tagoknak jogaban all a Szovetség allasfoglalasatol eltérdé véleményt képviselni, ezt azonban a
Szovetség nevében nem tehetik, és e tényre kotelesek felhivni minden érintett figyelmét.

10. Minden Tag kdteles kozvetleniil figyelmeztetni a szovetségnek azt a tagjat, amely megsérti a kodexben
foglalt szabalyokat, vagy eltér azoktol. Amennyiben a Tag ismételt szabalyszegést tapasztal, koteles a
valasztott Etikai Bizottsaghoz fordulni.

A Szovetség tagjai a Szovetségbe vald belépésiikkel az Etikai Kodex elbirasait magukra nézve kotelezo
érvényliek fogadjak el, és vallaljak, hogy tevékenységiiket az abban foglaltak szellemében végzik. Az Etikai
Kodexben foglaltak sulyos megszegése vagy ismételt be nem tartasa a Szovetségbdl torténd kizarast, valamint
ennek a Szovetség belsé forumain vald nyilvanossagra hozatalat eredményezi.

Az Etikai Kodex eldirasaival kapcsolatos kérdésekben a mindenkori valasztott Etikai Bizottsag szava a
Tagokra nézve kotelez6 érvénytl.
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